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1.Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Малоархангельская районная детско-юношеская спортивная школа» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, на основании Постановления администрации Малоархангельского района от 28 марта 2011 года № 77 «О создании бюджетных образовательных учреждений» путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  Малоархангельской районной детско-юношеской спортивной школы с сохранением основных целей деятельности, является правопреемником муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Малоархангельская районная детско-юношеская спортивная школа».
1.2.Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Малоархангельская районная детско-юношеская спортивная школа». 
Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО «Малоархангельская ДЮСШ».
1.3.Местонахождение (юридический и фактический адрес) Учреждения: 
303370, Орловская область, г.Малоархангельск, ул. Ленина, д.57.
1.4.Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения:  бюджетное.

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.

1.5.Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.6.Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Малоархангельский район Орловской области. От имени муниципального образования Малоархангельский район выступает администрация Малоархангельского района. Права и функции Учредителя после создания Учреждения осуществляет отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Малоархангельского района (далее - Учредитель).
От имени муниципального образования Малоархангельский район права и функции собственника имущества осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом и землеустройству администрации Малоархангельского района (далее - Собственник).

Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально - технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением муниципального имущества Малоархангельского района, а также его деятельности в качестве муниципального образовательного учреждения.

1.7.Учреждение действует на основании Устава в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Орловской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Малоархангельского района, локальными актами Учреждения.

1.8.Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

1.9.Учреждение как бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с Законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10.Учреждение имеет бланк со своим наименованием, а также необходимые для осуществления уставной деятельности печати и штампы.

1.11.Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждению средств, а также недвижимого имущества.

1.13.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленные на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.

1.14.Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.15.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.16.Учреждение, наряду с видами основной деятельности, может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие этим целям.

1.17.Медицинское обслуживание обучающихся и работников Учреждения обеспечивают учреждения здравоохранения. 
1.18.Учреждение размещает на официальном сайте информацию о своей деятельности в соответствии с действующим законодательством и обеспечивает ее обновление.

1.19.Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых общеобразовательных программ, форм обучения и режима пребывания обучающихся. Руководитель структурного подразделения  назначается директором Учреждения и действует на основании  его доверенности.
1.20.В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.21.По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1.Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами Орловской области, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, Малоархангельского района, полномочий в сфере образования, физической культуры и спорта.

2.2.Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.3.Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным программам в области образования, физической культуры и спорта - предоставление дополнительного образования по избранным видам спорта. 
Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:
- формирование личности обучающихся на основе дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки на основании федерального стандарта по избранному виду спорта;
- формирование общей культуры обучающихся, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;
-  выявление и развитие спортивного и творческого потенциала одаренных детей;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, адаптация к жизни в обществе, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 8 до 18 лет;
- профессиональная ориентация детей;

- выявление и поддержка детей проявивших выдающиеся способности;
- подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;
- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.
2.4.Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- предоставление дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта по дополнительным общеразвивающим программам физкультурно-спортивной направленности и программам спортивной подготовки по видам спорта;

- деятельность в области спорта;
- прочая деятельность в области спорта;
-предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
2.5.В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.

2.6.Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

2.7.Учреждение вправе осуществлять указанную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.8.К платным дополнительным образовательным услугам относятся: 
- общеразвивающие для детей и взрослых;

- предпрофессиональной подготовки детей;

- спортивной подготовки.
Данный перечень является исчерпывающим.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.9. Осуществление иной приносящей доход деятельности:

- выполнение специальных работ по договорам;

- предоставление услуг по организации отдыха, проведению культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных, зрелищных и спортивно - развлекательных мероприятий;

-оказание информационных, экспертных, консультационных, аналитических, справочно-библиографических услуг;

- прокат спортинвентаря;

-оказание арендаторам имущества, находящегося на балансе Учреждения, эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных услуг, услуг связи,

-проведение занятий по общей физической подготовке для детей школьного возраста;

- проведение занятий по общей физической подготовке для взрослых;

-оказание иных платных услуг спортивной и физкультурно-оздоровительной направленности.

Данный перечень является исчерпывающим.

2.10.Виды деятельности, требующие в соответствии с действующим законодательством лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.

2.11.Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с законодательством РФ.

2.12.Учреждение создает необходимые условия для организации медицинского обслуживания обучающихся, осуществляет контроль в целях охраны и укрепления их здоровья.

Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья обучающихся, обеспечивает:

- текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении.

3.Организация образовательного процесса

3.1.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями реализуемой Учреждением дополнительной образовательной программы физкультурно-спортивной направленности на этапах многолетней спортивной подготовки: 

-спортивно-оздоровительный этап (весь период);

-этап начальной подготовки (периоды: до 1 года, свыше 1 года);

-тренировочный этап (этап спортивной специализации) (периоды: начальной специализации; углубленной специализации).
3.2.Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

Спортивно-оздоровительный этап направлен на развитие у обучающихся потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом, формирование здорового образа жизни, расширение двигательных возможностей и компенсации дефицита двигательной активности, усвоение основ знаний в области гигиены и овладение навыками самоконтроля, улучшение состояния здоровья обучающихся, их физическое развитие, профилактика вредных привычек и правонарушений. 

Этап начальной подготовки направлен на привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, повышение уровня физической подготовки обучающихся, освоение основ техники избранного вида спорта, базовая подготовка обучающихся и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств. 

Тренировочный этап направлен на рост уровня общей и специальной физической подготовки и спортивных результатов обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта, подготовку обучающихся к выполнению объемов учебно-тренировочных и соревновательных нагрузок, необходимых для достижения спортивных результатов, специализацию и углубленную тренировку в избранном виде спорта. 

3.3.Количество групп в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.
3.4.В Учреждении на спортивно-оздоровительном этапе могут комплектоваться группы для детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, при наличии специального допуска врача. Наполняемость данных групп не может превышать пределов, установленных соответствующими нормативными правовыми актами. 
3.5.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Расписание занятий утверждается приказом Директора. 
3.6.Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами спортивной подготовки, утверждаемыми Учреждением самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, национально – культурных традиций. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением, в соответствии с федеральными государственными требованиями. 
3.7.Основными формами тренировочного процесса являются тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с учетом избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей занимающихся; индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно учебным планам с одним или несколькими занимающимися, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару, группу или экипаж; самостоятельная работа занимающихся по индивидуальным планам; тренировочные сборы; участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях; инструкторская и судейская практика; медико-восстановительные мероприятия; промежуточная и итоговая аттестация обучающихся.
3.8. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В каникулярное время учреждение может открывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, туристские базы, а также лагеря, в том числе специализированные (профильные), с постоянными и (или) переменными составами детей (загородные лагеря или лагеря с дневным пребыванием) на своей базе, а также по месту жительства детей. 

Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
3.9.Освоение образовательной программы сопровождается промежуточным и итоговым  контролем учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения промежуточного и итогового контроля учащихся определяются Положением.

3.10.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего этапа, не допускаются к обучению на следующем этапе дополнительного  образования.

3.11.В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, содержания, форм и методов педагогической деятельности, мастерства педагогических работников. Учреждение  может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

4. Права, обязанности и ответственность работников , занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции
4.1.Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного) персонала (далее работников) закреплён в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации  в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

4.2.Работники имеют права на: 

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- участие в управлении учреждением в порядке, определенном уставом учреждения;

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

-производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

- представление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской федерации и другими законодательными актами и локальными нормативными актами;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда;

- представление на рассмотрение руководителю (директору) учреждения предложения  по улучшению деятельности учреждения;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

- конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за  исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- создание по своему выбору общественных организаций (профсоюзов) и вступление в них на единственных условиях подчинения уставам этих организаций;

- участие в забастовках.

4.3. Работники учреждения обязаны:

- строго выполнять свои обязанности в соответствии трудовым законодательством, локальными актами и утвержденной в установленном порядке должностной инструкцией;

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством  предварительные  при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению руководителя (директора) учреждения;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями учреждения;

- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы.

4.4.Ответственность  работников учреждения

Работники учреждения несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за нарушение норм трудового распорядка.

5. Финансово-хозяйственная деятельность

5.1.Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе муниципального задания.
5.2.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем, или приобретённом Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
5.3. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
5.4.Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
5.5.Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

а) осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя;

б) для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

в) осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

г) принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

д) создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица) на территории Российской Федерации и иностранных государств:

е) по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

ж) совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

5.6.Учреждение обязано:

а) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

б) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

в) обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

г) составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

д) составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;

е) согласовывать с Учредителем сдачу в аренду  особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

ж) согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;

з) обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством;

и) выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя. 
5.7.Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных Уставом.

5.8.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества является  муниципальное образование Малоархангельский район. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет деятельность в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.  
5.9.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.10.Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом и настоящим Уставом.
5.11.Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки, либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества, превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
5.12.Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
5.13.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 
- имущество, закреплённое Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления; 
- субсидии из муниципального бюджета на выполнение муниципального задания;
- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;
- доходы, от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и приобретённое за счёт этих доходов имущество; 
- добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные поступления российских и иностранных юридических и физических лиц;
 - иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.14.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
5.15.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
 - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
5.16.Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 
5.17.Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.

5.18.Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования). За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5.19.Контроль за деятельностью Учреждения, эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель.

6. Управление Учреждением

6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2.К компетенции Учредителя относятся:

-создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

-утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

- согласование программы развития Учреждения;

-назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

-определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с Директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

-формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

- предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок;

-принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными федеральным законодательством;

-согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

-определение перечня особо ценного движимого имущества;

- закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

-установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- согласование внесения Учреждением имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

-согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

-финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

-определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-финансовое обеспечение Учреждения;

-издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

-осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

6.3.К компетенции Учреждения относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

- прием обучающихся;
- осуществление текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиям и поощрения за успехи в  учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах  и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья;

- создание условий для занятий физической культурой и спортом;

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
-невыполнение  или ненадлежащее выполнений функций, отнесенных к его компетенции;

 -реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании   прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
-нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации
6.5.Директор является единоличным исполнительным органом Учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью. Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора и правового акта Учредителя.

6.5.1.Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

6.5.2.Директор имеет право на:

- осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

- выдачу доверенности, в том числе руководителю структурного подразделения учреждения (при  наличии), совершение иных юридически значимых действий;

- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

- осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

- утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

- поощрение работников учреждения;

- привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

- получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

- предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

- повышение квалификации.

6.5.3.Директор обязан:

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, Устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

- обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

- обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

- обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

- требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

- обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне;

- представлять работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;

- обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

- своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

- осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному Директору в установленном порядке;

- представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течении 5 календарных дней;

- информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

- представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Орловской области;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

6.6.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

- Общее собрание работников Учреждения;

- Педагогический совет.
6.7.Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания могут быть Учредитель, Директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Учреждения принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием работников Учреждения.

6.7.1.К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся:

- внесение предложений в программу развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Правил внутреннего распорядка обучающихся, Положения о стимулирующей части фонда оплаты труда и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению Директора Учреждения;

- образование представительного органа работников Учреждения – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- заслушивание ежегодного отчета представительного органа работников Учреждения и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и его утверждение;

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;

- создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками Учреждения или их представителями;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

- принятие решения об объявлении забастовки, о выборе органа, возглавлявшего забастовку.

6.7.2.Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и включает в себя всех работников Учреждения по основному месту работы в Учреждении.

6.7.3.Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников Учреждения об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания работников Учреждения.

6.7.4.Общее собрание работников Учреждения вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции.

6.7.5.Председатель Общего собрания выступает от имени Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию, только по отдельному поручению на основании выданной директором школы доверенности.
6.8.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

6.8.1.Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.

6.8.2.Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических  работников Учреждения.  Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины от списочного состава работающих педагогов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим. Решения Педагогического совета утверждаются приказами директора Учреждения.

6.8.3.При Педагогическом совете могут создаваться методические объединения, секции и малые педагогические советы, подотчетные Педагогическому совету.

6.8.4. Компетенция  Педагогического  совета Учреждения:

- обсуждение и принятие локальных актов Учреждения, отнесенные к его компетенции;

- анализ результатов педагогической деятельности учреждения за определенный период;

- обсуждение и проведение выбора учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

- определение направления экспериментальной работы Учреждения;

- принятие решения о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;

- принятие решения о переводе обучающихся на следующий этап по результатам промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе представления Директора Учреждения;

- принятие решения о награждении выпускников;

- принятие решения о награждении родителей Благодарственными письмами за воспитание детей и (или) помощь Учреждению;

- иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

6.8.5.Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции.
7. Порядок принятия локальных нормативных актов
7.1.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и особенностей дополнительных образовательных программ, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Орловской области и Малоархангельского района.

7.2.Для регламентации своей уставной деятельности Учреждение, помимо Устава, издает  локальные нормативные акты. 

Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

7.3.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством РФ и в порядке, установленной настоящим Уставом. 
7.4.Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

7.5.Иные локальные нормативные акты утверждаются распорядительным актом директора Учреждения (приказом). 

7.6.Локальные нормативные акты, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.7.Локальные нормативные акты принимаются в следующем порядке: 

7.7.1.Инициатором подготовки локальных актов могут быть: 

-учредитель; 

-органы управления образованием; 

-администрация Учреждения в лице её директора.

Основанием для подготовки локального акта могут являться изменения в законодательстве РФ (внесение изменений, издание новых нормативных правовых актов).
7.7.2. Проект локального акта готовится отдельным работником или группой работников по поручению директора Учреждения. 

7.7.3.Проект локального акта подлежит обязательной правовой экспертизе и проверке на литературную грамотность, которые проводятся учреждением самостоятельно либо с участием привлеченных специалистов. 

7.7.4.Проект локального акта может быть представлен на обсуждение. 

7.7.5.При необходимости локальный акт проходит процедуру согласования. 

7.7.6.Датой принятия локального акта, требующего утверждения руководителем Учреждения, является дата такого утверждения (приказа). 

7.7.7.Ознакомление участников образовательных отношений, на которых распространяются положения локального акта является обязательной процедурой и оформляется в виде росписи ознакомляемых лиц с указанием даты ознакомления либо на самом локальном акте, либо на отдельном листе ознакомления, прилагаемым к нему, либо в отдельном журнале. 

7.7.8.Локальные акты проходят процедуру регистрации. Обязательной регистрации подлежат положения, правила, инструкции и приказы  директора Учреждения. 

7.7.9.Локальные акты, соответствующие всем требованиям законодательства РФ, являются обязательными к исполнению всеми участниками образовательных отношений. 

7.7.10.В действующие в Учреждении локальные акты могут быть внесены изменения и дополнения:

- внесение изменений и дополнений осуществляется в порядке, установленном в локальном нормативном акте, на основании которого вносятся изменения; 

- изменения и дополнения в локальные акты: положения принятые без согласования с органом управления (самоуправления), правила, инструкции, программы, планы, постановления, решения, приказы и распоряжения руководителя Учреждения, вносятся путем издания приказа директора Учреждения о внесении изменений или дополнений в локальный нормативный акт;

- изменения и дополнения в положения, принятые после согласования с органом государственно-общественного управления, вносятся путем издания приказа директора Учреждения о внесении изменений или дополнений в локальный акт с предварительным получением от него согласия. 

7.7.11.Локальные акты утрачивают силу (полностью или в отдельной части) в следующих случаях: 

- вступление в силу акта, признающего данный локальный акт утратившим силу; 

- вступление в силу локального акта большей юридической силы, нормы которого противоречат положениям данного локального акта; 

- признание судом или иным уполномоченным органом государственной власти локального акта противоречащим действующему законодательству. 

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения.
8.1.Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, предусмотренном федеральным законодательством, по решению Учредителя.

8.2.Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению Учредителя.

8.3.Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия осуществляет процедуру ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.4.В случае прекращения деятельности  Учреждения ( реорганизация, ликвидация образовательной организации), аннулирования соответствующей  лицензии, лишения её государственной  аккредитации по соответствующей образовательной программе  Учредитель обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей)в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих  уровня и  направленности.

8.5.При ликвидации Учреждения имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.
8.6.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Малоархангельского района
8.7.При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.

При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы передаются в архив Малоархангельского района.

8.8.При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

8.9.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

9.1.Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

9.2.Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

2

