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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, состав, обязанности, права и ответственность членов, порядок формирования и расформирования, порядок работы, взаимодействия и обеспечения деятельности Педагогического совета (далее –Совета) муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Малоархангельская районная детско-юношеская спортивная школа» (далее –Учреждения).
1.2. Совет является действующим коллегиальным органом управления муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования«Малоархангельская районная детско-юношеская спортивная школа» (далее –Учреждения), имеющий управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов развития и функционирования Учреждения.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Учреждения.
1.4. В своей деятельности Совет руководствуется Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми документами в области образования, физической культуры и спорта, Уставом МБУ ДО «Малоархангельская ДЮСШ, настоящим Положением.
1.5. Совет возглавляет председатель педагогического совета. В случае отсутствия председателя Совета его обязанности выполняет заместитель председателя.
1.6. Настоящее Положение, дополнения и изменения к нему утверждаются и вводятся в действие приказом по основной деятельности директора Учреждения.
2. Компетенции Совета
2.1. Главной целью Совета является реализации законного права педагогических работников на участие в управлении Учреждением.
2.2. Основными задачами деятельности Совета являются:
-реализация государственной политики в области дополнительного образования;
-ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного и учебно-тренировочного процесса;
-ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, новых форм и методов профессионального отбора и спортивной ориентации.
2.3.К исключительной компетенции Совета относится:
-принятие локальных актов, обеспечивающих учебно-воспитательный процесс Учреждения;
-принятие образовательной программы;
-выдвижение кандидатур для участия в профессиональных конкурсах;
-внесение предложений по содержанию образования, формам, методам учебно-воспитательного процесса и способам их реализации;
-принятие решения о поощрении обучающихся;
-принятие плана работы Учреждения;
-принятие решения о переводе обучающихся на следующий год обучения, об отчислении из Учреждения;
-принятие решения о награждении педагогических работников ведомственными наградами;
-внесение предложений о повышении квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий;
-решение иных вопросов, касающихся образовательной деятельности Учреждения.
2.4. В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Педсовет имеет право:(
-обращаться к администрации и другим коллегиальным органам управления Учреждением и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;(
-обращаться в другие образовательные организации и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;(
-приглашать на свои заседания обучающихся и их законных представителей по представлениям (решениям) тренеров –преподавателей, любых специалистов для получения квалифицированных консультаций;(
-разрабатывать настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения, критерии оценивания результатов обучения;(
-давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям, соблюдению локальных актов Учреждения;(
-утверждать план своей работы, план работы Учреждения, ее образовательную программу и программу развития;(
-рекомендовать разработки работников учреждения к публикации; работникам учреждения повышение квалификации; представителей учреждения для участия в профессиональных конкурсах.
2.5. Совет несет ответственность за:(
-за соблюдение в процессе осуществления образовательным учреждением образовательной деятельности законодательства Российской Федерации;
(-за соблюдение прав участников образовательного процесса;(
-за педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме общеобразовательных программ, соответствие качества результатов образования требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов;(
-за развитие принципов общественно-государственного управления и самоуправления в Образовательном учреждении;(
-за упрочение авторитета Образовательного учреждения.(
-выполнение плана своей работы;
-выполнение принятых решений и рекомендаций;(
-результаты учебной деятельности;(
-бездействие при рассмотрении обращений.

3. Структура и состав педагогического совета, порядок формирования и расформирования
3.1. В структуру Совета входят:(
-председатель;(
-заместители председателя (при необходимости);(
-члены Совета;(
-секретарь Совета.
3.2. В состав Совета входят все педагогические работники Учреждения.
3.3. К работе Совета при необходимости могут привлекаться экспертные организации, профильные организации или физические лица(специалисты) с правом совещательного голоса.
4. Обязанности, права и ответственность членов педагогического совета
4.1. Председатель Совета выполняет следующие обязанности:(
-Утверждает план-график проведения заседаний Совета и при необходимости вносит в него изменения.(
-Утверждает повестку дня заседаний Совета.(
-Объявляет заседание Совета правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов.(
-Председательствует на заседаниях Совета: ведет заседания Совета, предоставляет слово участникам заседания Совета для выступления в порядке очередности поступления заявок в соответствии с повесткой дня, ставит на голосование в порядке поступления предложения членов Совета, организует голосование и подсчет голосов.(
-Принимает решение об участии в заседаниях Совета лиц, не являющихся членами Совета.
(-Подписывает протоколы заседаний и акты Совета.(
-Отчитывается перед Общим собранием работников о деятельности Совета за год.
Председатель Совета:(
-Пользуется правами члена Совета.
(-Имеет право давать обязательные для исполнения поручения членам Совета. Председатель Совета несет установленную действующим законодательством РФ ответственность за несоответствие организации работы Совета порядку, установленному настоящим Положением.
4.2. Основная функция члена Совета - профессиональная экспертиза предлагаемых решений, формирование мотивированного суждения о предпочтительности того или иного решения.
Член Совета выполняет следующие обязанности:(
-Участвует в заседаниях Совета и в выработке его решений.(
-Выполняет решения Совета и поручения председателя Совета. 

Член Совета имеет право:(
-Вносить предложения о созыве внеочередного заседания Совета.(
-Вносить предложения в повестку дня и по порядку проведения заседания Совета.

(-Представлять документы на заседания Совета, вносить предложения о внесении изменений и дополнений в проекты документов, рассматриваемых Советом.(
-Голосовать на заседаниях Совета.(
-Получать в установленном порядке необходимую информацию от структурных подразделений Учреждения, других комиссий Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Совета.(
-Подписывать акты Совета.
Член Совета несет установленную действующим законодательством РФ ответственность за невыполнение обязанностей, установленных настоящим Положением.
4.3.Основная функция секретаря Совета – административное и документационное обеспечение деятельности Совета.
Секретарь Совета обязан:(
-Уведомлять в установленные сроки членов Совета о сроках заседаний Совета.(
-Подготавливать и в установленном порядке рассылать председателю, членам Совета и иным лицам, по указанию председателя Совета, документы, необходимые для работы Совета.(
-Вести и подписывать стенограммы и протоколы заседаний Совета.(
-Выполнять иные действия организационно-технического характера для обеспечения работы Совета в соответствии с настоящим Положением.
Секретарь Совета имеет право получать в установленном порядке от председателя, членов Совета, структурных подразделений Учреждения, других комиссий Учреждения документы, необходимые для работы Совета.
Секретарь Совета несет установленную действующим законодательством РФ ответственность за невыполнение обязанностей, установленных настоящим Положением.
Функции секретаря Совета в случае его отсутствия могут быть поручены председателем Совета одному из членов Совета.
5. Порядок работы педагогического совета
5.1. Председателем Совета является директор Учреждения. Совет избирает из своего состава секретаря на один учебный год.
5.2. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы обучающихся, на заседания Совета могут приглашаться сами обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, которые участвуют в работе Совета с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
5.3. Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.
5.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Совета более половины его членов.
5.5. Решения Совета являются рекомендательными для педагогического коллектива Учреждения. Решения Совета, утвержденные приказом директора Учреждения, являются обязательными для исполнения всеми педагогическими работниками Учреждения. Все решения Совета своевременно доводятся до сведения всех педагогических работников Учреждения, размещаются на информационном стенде Учреждения.

5.6. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения на текущий учебный год, а также во внеочередном порядке для решения неотложных вопросов осуществления образовательной деятельности, но не реже 4 раз в год.
5.7. Заседания Совета оформляются протоколом, который составляется на основании записей, произведенных во время заседания, представленных тезисов докладов и выступлений, справок, проектов решений и др. Записи во время заседания, сбор материалов и подготовка текста протокола возлагается на секретаря Совета и членов Совета, готовивших вопросы к обсуждению.
6. Взаимодействие педагогического совета
6.1.Педагогический совет взаимодействует:
- С работниками структурных и обособленных подразделений Учреждения, членами других советов, комиссий Учреждения – в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;
- С органами власти и управления, иными юридическими лицами – в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
7. Контроль
7.1. Контроль за исполнением решений Педагогического совета обеспечивается путем представления Совету отчетов от исполнителей, назначенных соответствующими решениями Совета.
7.2. Секретарь Совета обеспечивает доведение принятых решений и соответствующих им поручений до сведения исполнителей и организует сбор информации о ходе выполнения принятых Советом решений.
7.3. В целях осуществления контроля за исполнением решений Совета секретарь организует проведение анализа хода и результатов исполнения решений Совета. Секретарь доводит до сведения Председателя и других членов Совета информацию об исполнении решений.
7.4. Совет вправе рассматривать отчеты об исполнении решений Совета.
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